
 
 
 

 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 3 
Vigência: 01.06.2013 a 31.05.2014 

 

 
Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO 

DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO CIVIL DO NORTE DO PARANÁ – SINDUSCON-NORTE, onde foram 
obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT 

FETRACONSPAR, STICM DE LONDRINA, STICM DE ARAPONGAS, STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELÊMACO BORBA E STICM DE JATAIZINHO E IBIPORÃ. 
 

PISO 
JUNHO 
DE 2012 

PISO JUN/12 
+ V. MERC. 

DE R$ 357,00 
PISO A PARTIR DE 

JUNHO DE 2013 
POR 

HORA 
POR 

MÊS+ 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO À 
JUN/2012 

SEM VALE 
COMPRAS 

VALE 
MERCADO 
(mensal) 
R$ 400,00 

VALOR 
= TOTAL 

PERCENTUAL 
DE REAJUSTE 
EM RELAÇÃO 

À JUN/2012 
COM VALE 
COMPRAS 

3,43 1.111,60 SERVENTE 3,80 836,00 10,7872% 400,00 1.236,00 11,1911% 
3,79 1.190,80 MEIO OFICIAL  4,19 921,80 10,5541% 400,00 1.321,80 11,0010% 
5,23 1.507,60 OFICIAL 5,80 1.276,00 10,8987% 400,00 1.676,00 11,1701% 
6,31 1.745,20 CONTRA MESTRE 7,58 1.667,60 20,1268% 400,00 2.067,60 18,4735% 
8,00 2.117,00 MESTRE DE OBRA 9,60 2.112,00 20,0000% 400,00 2.512,00 18,6585% 

 

PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 9,0% (nove por cento), acrescido do vale compras mensal no valor 
de R$ 400,00 (quatrocentos reais). 

 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  

 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 
 

 
 

Curitiba (PR), 23 de julho de 2013 -  019/2013 
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